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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u ofros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro
y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ;De donde partimos?, ¢ quiénes y como participamos?, ;como se refleja la digitalizacion
en el PEC y/u otros documentos del centro?...

Dentro de nuestro proyecto educativo recogemos la creacion de un Plan digital de Centro que nos
ayude a mejorar la implantacién de nuevas metodologias, la creacidon de nuevos espacio educativos
asi como a la utilizacidn de los dispositivos digitales del centro como recurso educativo para
nuestros estudiantes.

En el punto de partida tenemos al colegio Bérriz, colegio concertado ubicado en una urbanizacién
llamada Molino de La Hoz en Las Rozas de Madrid. Es un colegio de linea 2, familiar, religioso,
bilinglie con un estilo personal y cercano. En nuestro colegio hasta el dia de hoy, no tenemos un
plan digital de centro bien elaborado.

El colegio consta de etapa de infantil de 1 a 6 afios, etapa de Primaria 6 a 12 afios, etapa de
Secundaria de 12 a 16 afios y Bachillerato de 16 a 18 afios.

El niumero de alumnos por etapa es el siguiente:
Infantil: 123

Primaria: 272

Secundaria: 260

Bachillerato: 100

El profesorado del centro es bastante estable. Tenemos muchos docentes que llevan mucho tiempo
en el colegio y que a su vez estdn siendo renovados por las distintas casuisticas. El profesorado es
inquieto, con ganas de formarse, realizando formaciones por cuenta propia ademas de hacerlo con
la ayuda y colaboracidn del colegio.

Contamos con el siguiente numero de profesores:
Infantil: 11

Primaria: 21

Secundaria: 26

Bachillerato: 1

En resumidas cuentas el colegio Bérriz es un centro pequefio, familiar que resalta

Adjuntamos la imagen del perfil de alumno que queremos conseguir en el colegio, reservando en si,
la identidad y esencia de cada uno de ellos:

Es por eso que vamos a empezar poco a poco a organizar un plan digital de centro. Nuestro
proyecto estad centrado en todas las etapas del colegio. Nos vamos a dedicar a animar a los
profesores en el desarrollo de sus competencias digitales con el fin de que nuestros alumnos las
puedan ir adquiriendo. Otra de mis funciones es la gestion de dispositivos para los alumnos,
formacién del profesorado y protocolo de actuacion a la hora de gestionar las comunicaciones de
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los profesores con las familias.

El colegio cuenta con una red wifi 6 instalada recientemente. Durante el verano del curso 21-22 se
iniciaron las obras de instalacion de una red wifi con sistema Firewall para todo el colegio, el XG-
7100 1U PFSENSE + SECURITY GATEWAY. Se instald dicha red con 41 puntos de contacto, modelo
Aruba capaces de soportar hasta 45 alumnos cada uno.

Dicha instalacién capacita al colegio y facilita el acceso de los profesores y alumnos a una red wifi
segura. En dicha red disponemos de dos lineas, una de profesores y otras de alumnos. Dicha red, la
red de alumnos tiene un firewall que realiza el filtro seguro y tiene limitado el acceso a ciertas
direcciones en las que nuestros alumnos no pueden entrar.

Para todo el colegio, los ordenadores de los profesores y de los alumnos tienen un sistema de
gestidn Intune que nos permite controlar, supervisar y gestionar las aplicaciones que utilizan los
alumnos, asi como a los mismos usuarios.

Para dicha gestidn, 5 personas del colegio recibieron una formacion en la gestion del Intune.
En cuanto a los dispositivos del centro, disponemos de ordenadores en las aulas, pizarras digitales,
cafion proyector en todas las aulas del centro.

Estamos trabajando para conseguir que puedan ser interactivas, cuantas mds aulas mejor.

En cuanto al acceso de nuestros alumnos a los dispositivos digitales, disponemos de un aula de
informatica en Secundaria con 30 ordenadores, un carro con 20 portatiles y cinco tablets.

En Primaria e Infantil, disponemos un carro de 30 ordenadores, 50 tablets, 10 Ipads los cuales
previamente se reservan.

Como parte del entorno virtual, tenemos la plataforma Educamos que nos permite las gestion
académica y comunicacién con las familias, asi como con los propios alumnos.

Para mejorar la gestion, hemos comprado un nimero de licencias A3 para los profesores que nos
facilita un entorno virtual para nuestros alumnos dentro de las herramientas de Microsoft. Ese es el
entorno elegido por el centro para formar a nuestros alumnos y profesores. De esta manera el
colegio es el duefio de los datos que generamos y de toda la informacién.

Para la gestidn de los dispositivos digitales, utilizamos sesiones de formacidn para los alumnos de 52
en adelante impartidas por el profesorado, asi como un calendario de Google para la reserva de los
dispositivos en la cual vemos la disponibilidad de cada uno de ellos durante la semana.

Por otra parte, para resolver las incidencias, tenemos a los coordinadores Tic en Primaria y
Secundaria, ademads contamos con una empresa externa de informaticos encargada de solucionar
los problemas de dispositivos. Dicha empresa dispone de un correo en la cual cada profesor que
tenga una incidencia debe mandar un correo electrénico a
incidenciasinformaticas@colegioberriz.com.

El colegio cuenta con varias zonas de trabajo comun para la realizacion de trabajos cooperativos. En
Primaria y Secundaria. No disponemos de una zona estructurada para ello como aula del futuro o
zona maker.
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1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y
la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢ Por qué este plan?, ;como puede ayudar este plan al centro?, Hacia dénde queremos
ir metodoldgica y digitalmente?...

A partir del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, surge el programa
#CompDigEdu, concretamente en la palanca VII, referida a la educacioén y conocimiento,
formacion continua y desarrollo de capacidades, se incluye el Componente 19: Plan
Nacional de Competencias Digitales (digital skills), en cuyo marco, el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (MEFP) va a desarrollar el programa de cooperacion
territorial para la Mejora de la Competencia Digital Educativa.

La ejecucion y desarrollo de este programa es competencia de las Comunidades Autonomas.
Por ello, nuestro centro perteneciente a la Comunidad de Madrid, sigue las directrices
propuestas por la Consejeria de Educacion, para sumar nuestros esfuerzos, en el campo de
accion de nuestro centro, encaminados a la consecucion de los grandes los objetivos del
programa #CompDigEdu, buscando un impacto directo en nuestro centro y nuestro
profesorado, para dar una mejor respuesta a nuestros alumnos y alumnas, en todo lo relativo
a la mejora de la competencia digital y la implementacion de metodologias activas y el
trabajo colaborativo.

La normativa que regula dicho programa en el que se enmarca el presente plan digital es la
Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que
se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021, por
el que se aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los
créditos gestionados por Comunidades Auténomas destinados al Programa para la mejora de
la competencia digital educativa #CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2021, en el
marco del componente 19 «Plan Nacional de Capacidades Digitales» del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.

En nuestro centro educativo, asumiendo los valores y objetivos que se expresan en la
normativa anterior, redactamos este plan digital para iniciar un proceso de transformacion
metodoldgica y de espacios, que unidos a algunas acciones formativas, produzcan una
mejora de la competencia digital del profesorado, una mejora de las comunicaciones en el
ambito profesional y de las familias y, sobre todo, la implementacioén de nuevas
metodologias, en las que la tecnologia sea un medio para hacer que el alumno y la alumna,
sea el principal agente activo en la construccion de sus conocimientos, asi como en su
desarrollo personal y social.
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n este caso concreto no nos vamos a centrar a las redes sociales, sino que nos voy a buscar en
los distintos articulos, libros de referencia que hemos vistos con los profesores durante el
curso de competencia digital realizado por los profesores Belén Fernandez y Borja Mufioz.
Investigando en el material que hemos recibido por parte de nuestros profesores en el
postgrado descubrimos, a Andrade H (2005)1. Este autor Hablaba de la comunicacion
organizacional interna. Hablandonos de como debe ser una comunicacion dentro de un
colegio, dentro de un centro.

Debemos tener una idea de comunicacion en el centro. Los flujos de comunicacion deben ser
horizontales entre los propios compafieros y deben ser de flujos ascendentes y

descendentes.

La comunicacion interna y la comunicacion externa viene dada, como bien describe en su
libro por dos ambitos. Por un lado, tenemos la creacion y mantenimiento de buenas
relaciones entre sus miembros, los miembros de la comunidad educativa.

En cuanto a la comunicacion externa, nos dice el autor, que son el conjunto de mensajes
emitidos por la organizacion hacia sus diferentes publicos externos, en este caso las familias
y los alumnos.

Toda esta posicion es muy acertada de cara a trabajar en el centro donde siempre ha surgido
el problema de una buena comunicacion. Son muchos los afios que llevamos en el colegio,
desde 2004. Desde siempre ha sido un problema tener una buena comunicacion entre los
propios profesores, saber lo que ese estd haciendo en las distintas etapas, al fin y al cabo,
tratar de canalizar toda esa informacion.

Desde hace dos afios tenemos a una persona encargada de las redes sociales, de comunicar
en el colegio a padres, familias y profesores. Esta realizando una gran labor, tratando de
ayudar a todos los estamentos del centro. Es sin duda el comienzo de un buen trabajo.
Siguiendo con nuestro autor, Andrade H, me parece muy acertada el modelo de las cinco ies
de las que nos habla el autor: investigacion, identificacion, informacion, integracion e
imagen.

Investigacion. En nuestro centro, hemos estado observando, mirando y comparando con
otros centros, como podiamos mejorar la comunicacion del colegio. Organizamos unas
jornadas con familias, una consultora (Educando), profesores y personal no docente para
elaborar un DAFO con nuestras debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades, asi como
también poder perfilar los valores, habilidades y recursos cuando nuestro alumno saliera de
nuestro centro después de vivir su etapa en nuestro colegio.

Identificacion, de toda la comunidad educativa de cara a poder transmitir desde el mismo
canal y tratando de facilitar la comunicacion con nuestras familias y con nuestros alumnos.
Informacion, seleccionando muy bien lo que queremos contar a las familias y con los canales
apropiados. No debemos excedernos de sobre informar a las familias.

Integracion, todo en uno, una plataforma como educamos ayuda y facilita el trabajo. Tener
un Tenant propio, con una buena autogestion es muy importante y necesario.

Imagen, la perspectiva de las familias, lo que contamos y cémo lo contamos debe estar
coordinada y tratar de ser propia de nuestro centro.

Hemos elegido a John Hatie (2012) y Puentedura(2014) para justificar la Implementacion de
la utilizacion de dispositivos y herramientas digitales.

Una de las teorias que hemos aprendido en el curso y més nos han servido es la de John
Hattie y su aprendizaje visible. Como docente y viniendo de la rama de la Educacion Fisica,
una de las practicas mas interesantes que he realizado en el dia a dia ha sido realizar
progresiones de actividades y ejercicios que fueran motivadoras para los alumnos.

Esta practica nos va a dar tablas y experiencia en este sentido. En cuanto descubrimos la
teoria del aprendizaje visible de John Hattie, en la que cada alumno puede aprender con
actividades y ejercicios evolucionados combinandolos con la propuesta de Puentedura en la
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que las actividades sean SMART (Especifica, medible, alcanzable, relevante y en el
tiempo)

Todo ello utilizado las herramientas digitales nos permite evolucionar de un aprendizaje
tradicional, a un aprendizaje en constante evolucion que hara que nuestros alumnos vayan
desarrollando muchas capacidades y, sobre todo, muchas competencias a la hora de
conseguir desarrollar las propuestas que les vayamos organizando los profesores.

John Hattie, nos habla de la palabra practica, cada practica es util, pero si la hacemos
interesante, apetecible, para los alumnos, progresiva, haremos que esa practica les sirva
mucho mas y se produzca un verdadero aprendizaje significativo.

Los dispositivos moéviles nos van a dar esa flexibilidad de ira adaptando las actividades, de
manera que podamos implementar poco a poco nuestras propuestas. Por un lado, como nos
dice Puentedura:

Sustituye. Las actividades planificadas con los dispositivos digitales, nos permiten realizar
propuestas cambiando el material habitual por un material que les resulte mas interesante y
atractivo.

Aumenta. Con la utilizacion de los dispositivos digitales conseguimos aumentar la
complejidad del ejercicio a realizar. Es una opcion muy valida que nos sirve para reinventar
la actividad.

Modifica, Con el dispositivo podemos modificar por completo la actividad, es decir
conseguir que sea totalmente distinta a una tarea sencilla que pongamos en el aula.
Redefine, en este ultimo punto podremos observar como la actividad ha sufrido tantos
cambios que ya nada tiene que ver con la propuesta habitual que haciamos los maestros y ha
ido evolucionando hasta llegar a este punto.

Debemos ayudar a los alumnos a sentirse verdaderos profesores.

Una de las propuestas de cara al siguiente trimestre, es la formacion del profesorado en esta
teoria. Con la formacion que van a recibir nuestros profesores en el primer trimestre y esta
posterior, conseguiremos que ademas de mejorar su competencia digital mejoren sus
metodologias activas en el dia a dia.

Como maestros debemos utilizar los dispositivos y herramientas digitales para ayudar a los
nifios a ser mas competenciales, con mas oportunidades, realizando este tipo de tareas
SMAR.

Siguiendo con esta teoria tenemos la importancia de elegir el momento correcto para la
implementacion de los dispositivos. No siempre es acertado el momento seleccionado, tal y
como dice Claro, M. (2010) para el uso de las buenas practicas en el uso de las nuevas
tecnologias, asi como la preparacion del docente. Es por eso por lo que debemos tener
cuidado y llevarlo a cabo sin saltarnos ningtin paso.

Es importante tener en cuenta el cambio que se estd produciendo en la educacion con la
LOMCE. En concreto al tener que evaluar por competencias. La utilizacion de los
dispositivos, la mejora en la competencia digital serd importante y relevante tal y como nos
dice Vila, M. G. B. y Santamaria J. S. (2010). Autores que nos hablan de la importancia de
fijar metas y objetivos que podamos trabajar de manera conjunta los distintos docentes de la
etapa.

Para ir concluyendo con nuestra justificacion tedrica, no debemos olvidar la importancia del
Disefio universal del Aprendizaje (DUA). El uso de la tecnologia es importante y relevante
para poder adaptarse a todos nuestros alumnos e incluso todos nuestros profesores, de
manera que podamos maximizar el aprendizaje de nuestro alumnos por medio de un buen
plan de trabajo con el DUA, tal y como comentd Pastor, C. A., Sdnchez J. M., y Zubiliaga,
A.(2014)
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Y por tltimo tal y como podemos leer en Diego Obregdn, R (2018) nos propone la
formacion interna del profesorado en su competencia digital de cara a poder mejorar la
competencia de cada uno de los docentes.

Pasos y procesos que desde luego estamos realizando.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Existe una parte del profesorado implicado y con ganas de liderar equipos
y equipo directivo motivador.
Utilizan un entorno virtual (TEAMS, aula virtual Educamos...) para el intercambio de
informacion, reuniones online...)

Colaboracion e interconexiones

Detecta la necesidad de compartir lo que producen los distintos compaferos para
estar interconectados.

Infraestructuras y equipos

Dispone de red cableada y ademas de la de ICM tienen una propia con algun
operador.

(Ningun objetivo)

Dispone de red WIFI y funciona correctamente (con Escuelas Conectadas y/o
propia).




Direccion General de Bilingliismo Plan de RecuperaCién! Fmanflado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea

CONSEJERIA DE EDUCACION e : )
CIENCIA Y UNIVERSIDADES A N y Resiliencia NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO: Colegio Bérriz CODIGO DE CENTRO:28024186

(Ningun objetivo)

Todas las aulas estan bien equipadas digitalmente de forma basica.

El profesorado que no cuenta con dispositivo en casa puede utilizar los centros a
través de un sistema de préstamo.

El centro cuenta con varias aulas de informatica y/o un carrito de tablets/ipads que
funcionan correctamente por linea/edificio para utilizar en el aula y puntos de carga
accesibles para el alumnado.

Hay espacios comunes de docencia que se utilizan de forma variada pero no con
un componente de innovacion o digitalizacion del proceso de ensefianza.

Desarrollo profesional

Una parte del profesorado no se siente seguro con los alumnos usando dispositivos
digitales para el aprendizaje en el aula.

Un numero significativo de profesores estan poniendo en marcha programaciones
basadas en metodologias activas, pero otros no.

Se realizan intercambio de buenas practicas docentes en equipos de forma no
sistematica (bilingliismo, departamento, ciclo...)

No existe un método de autoevaluacion sistematizado de la practica docente.

Pedagogia: apoyos y recursos

Existen aulas virtuales en plataformas como Educamadrid, Workspace o
Teams y se utilizan de forma interactiva, con gran participacion del
alumnado.
El centro participa en un programa de innovacion pedagdgica.
Se detecta la necesidad de mejorar en las metodologias activas.

Pedagogia: implementacién en el aula

Existe falta de conocimiento sobre las plataformas digitales de la Comunidad de
Madrid.

Utilizacion de recursos en linea por gran parte del claustro.

Utilizacion de la plataforma Educamos para la gestion académica, comunicativa y
educativa.

Evaluacion

10
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El profesorado requiere de herramientas digitales de evaluacién
Utilizacion de la Plataforma digital para la Evaluacion.

Competencias del alumnado

Falta de horas y dispositivos digitales para el alumnado.
Los dispositivos utilizados son pocos sobre todo para secundaria

Familias e interaccion con el Centro

Contacto con las familias a través del la plataforma digital y el correo
Contacto muy familiar y cercano con las familias del centro

Web y redes sociales

El profesor no utiliza mucho las RRSS a nivel educativo
Necesidad de compartir mas lo que se realiza en el centro

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https.//dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

A1. Estrategia digital 3.5
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3.6
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 3.1
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.6
B3. Colaboraciones 2.8

B4. Sinergias para la ensefanza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3.7
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4

C3. Acceso a internet 4.4
C5: Asistencia técnica: 3.7
C7: proteccién de datos 3.9
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C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje | 4.4
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3.3
D2: Participacién en el DPC 3.8
D3: Intercambio de experiencias 3.4
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4.1
E2. Creacion de recursos digitales 3.1
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 2.8
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 3.8

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado 3.2
F3: Fomento de la creatividad: 2.9
F4. Implicacién del alumnado 3.3
F5: Colaboracion del alumnado 3.3
F6: Proyectos interdisciplinares 2.6
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 3
G3. Retroalimentacién adecuada 2.7
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2.8

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3.8
H3. Comportamiento responsable 3.
H5. Verificar la calidad de la informacion 3.2

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacion de contenidos digitales
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cuales son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Infraestructuras y equipos:
e No disponemos de equipos personales para cada profesor.
e No disponemos de pantallas interactivas en el centro.
Colaboracién e interconexion:
o El claustro desconoce programas de la Comunidad Educativa
Liderazgo:
o Falta de conocimiento de las herramientas digitales de la Comunidad de Madrid.
Tenemos disponible la plataforma Educamos.
¢ Replanteamiento de las metodologias activas ya que una parte del claustro sigue
anclada en una educacion mas memoristica.
Pedagogia: apoyos y recursos:
o Desconocimiento de las herramientas digitales de la comunidad de Madrid
o Necesidades tecnoldgicas sin cubrir por las administraciones educativas.
Pedagogia: implementacion en el aula:
o El claustro no trabaja el trabajo colaborativo en el uso de las nuevas tecnologias
o Diariamente no utilizan los dispositivos digitales en el aula.
o Falta de recursos tecnoldgicos por parte del profesorado.
Practicas de evaluacion:
o Desconocimiento de herramientas digitales para la evaluacién.
o Falta de recursos en herramientas digitales.
Competencia digital del alumnado:
o Falta de tiempo del alumnado para disponer del aula de informatica.
o Desconocimiento de estrategias de seguridad.
Desarrollo profesional continuo:
o Falta de formacion digital hasta la fecha.
e No existe la cultura de compartir el material generado.
o Falta de otra formacion no digital en el aula.
o Dificultad para asistir a las formaciones, fuera del horario escolar.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Infraestructuras y equipos:
e Disponemos de equipos en todas las aulas.
e Disponemos de una red wifi segura.
Colaboracién e interconexion:
e Equipo TIC configurado y activo
Liderazgo:
e Equipo TIC preparado para el cambio.
Pedagogia: apoyos y recursos:
e Conocimiento y utilizacién de recursos en linea
e Utilizacion de la plataforma Educamos
Pedagogia: implementacion en el aula:
e Poco a poco se esta implementando el uso de las nuevas tecnologias en el aula
e Incorporar la cultura del trabajo colaborativo en el aula.
Practicas de evaluacion:
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o Plataforma Educamos para la evaluacion.

e Herramientas digitales que ayudan en la evaluacion.
Competencia digital del alumnado:

e Conocimiento de los alumnos que pueden utilizar el aula de informatica.
Desarrollo profesional continuo:

o El claustro le gusta compartir material

e Interés por recibir formacién y mejorar.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Infraestructuras y equipos:
e Dificultad de acceso a la plataforma de EducaMadrid.
Colaboracion e interconexion:
e Dificultades para acceder a los programas ofertados por la Comunidad de Madrid
Liderazgo:
e Plantilla recientemente inestable complicando asentar el trabajo.
Pedagogia: apoyos y recursos:
e Dificultad de ver la utilidad de la plataforma de EducaMadrid
Pedagogia: implementacion en el aula:
e El claustro le cuesta cambiar su manera de ensefiar y adaptarse a los dispositivos digitales.
Practicas de evaluacion:
e Dificultad de tener dispositivos personales para la evaluacion.
Competencia digital del alumnado:
e Falta de competencia digital por parte de las familias.
Desarrollo profesional continuo:
e Falta de formaciones especificas en distintas etapas.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Infraestructuras y equipos:
e Voluntad por parte del profesorado por querer modificar y mejorar.
Colaboracién e interconexion:
e Son conscientes de las buenas practicas del profesorado y de las administraciones
publicas en cuanto a las ayudas.
Liderazgo:
e Implementar el programa TIC
Pedagogia: apoyos y recursos:
e Voluntad de conocer la evolucién de Educamadrid
Pedagogia: implementacién en el aula:
e Personas dentro del claustro que estan trabajando por la adaptacion en las nuevas
tecnologias.
o Existencia de un proyecto digital de centro para la mejora del mismo.
Practicas de evaluacion:
e Herramientas Digitales, Idoceo, Evalum,...
Competencia digital del alumnado:
e Conocimiento de busqueda en el ared por parte del alumnado.
e Formacién de buenas practicas por parte del alumnado.
Desarrollo profesional continuo:
e Equipo TIC y sus ganas de trabajar.
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Para la implementacion del Plan Digital de Centro hemos establecido la siguiente
gradacion:

AREAS DE IMPACTO BASE

Liderazgo. Para introducir el Plan en el centro es necesario lograr las sinergias positivas a
través de una figuras claves que disefien, dinamicen y evaluen el Plan. Es por ello que en
el primer trimestre del curso 2025-26 nuestro objetivo estratégico en esta area sera:

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién
de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales
labores del centro.

Desarrollo Profesional. Este plan no puede ser entendido sin un profesorado capacitado
ante los retos que el propio Plan establece en un entorno cada vez mas complejo, que
exige estar a la vanguardia en lo relacionado con las nuevas metodologias que utilizan los
medios digitales. Es por ello y en pos de esa capacitacion nos establecemos que ya en el
primer trimestre del curso 2025-26 comenzaremos a formarnos y nuestro objetivo
estratégico y prioritario sera:

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el
desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las
tecnologias digitales.

Pedagogia. Apoyos y recursos. El fin de la formacion del profesorado es que quede
capacitado para implementar el uso de los medios digitales, que tenga competencia digital
docente, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-
aprendizaje. Es por tanto que esta area la consideramos base de otras y considerada de
impacto y por ello nuestro objetivo estratégico desde el inicio del curso 2025-26 es:

Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e
innovacion de las practicas de ensenanza-aprendizaje.

Implementacién en el aula. El fin basico de este Plan es llevarlo a la practica con el
alumnado desde el inicio del segundo trimestre del curso 2025-26. Nuestro objetivo
estratégico sera:

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e
innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.
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Familias. Las familias son pilares para llevar a efecto el Plan. Sin su colaboracion,
cooperacion...el plan esta cojo. Es por ello que nuestro objetivo estratégico desde el inicio
del curso 2025-26 es en este area:

Conseguir una buena comunicacion y colaboracién entre familia y escuela, para que lo
trabajado en el colegio en cuanto a dispositivos utilizados, seguridad en Internet, tiempo de
uso... sean tareas comunes y compartidas entre ambos sectores.

AREAS DE IMPACTO MAS AVANZADO

Comunicacién e interconexiones Nuestro centro pretende generar sinergias con otros
centros educativos. Con la vista puesta en lograr dichas conexiones en el curso 2025-26
nos ponemos como objetivo estratégico:

Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacidén para compartir experiencias y
aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

Competencias del alumnado. ;Qué pretendemos con nuestra accion docente? Capacitar a
nuestros alumnos, hacerles competentes en un mundo digitalmente creciente. Esta area es
directamente proporcional a las que hemos determinado como areas de impacto base. Nos
ponemos como objetivo estratégico para el final del curso 2025-26 y que seguira en los
siguientes:

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos
emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

Evaluacién. Para conocer la anterior competencia digital del alumnado es necesario
transformar nuestros métodos de evaluacion. No podemos medir, evaluar, capacidades,
conocimientos y actitudes que tienen como estructura lo digital con una evaluacién por
medios analdgicos. Es en si mismo una incongruencia que este centro quiere paliar. Por
ello nos proponemos que a lo largo del curso 2025/2026cambiar:

Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio,
centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades
que ofrece la tecnologia.

AREAS ESPECIALES

Infraestructuras y equipo. El Plan, las acciones del Plan, el propésito del plan...no se
pueden llevar a efecto sin una infraestructura digital y conectiva que lo soporte. Nuestro
centro esta trabajando por una mejora de los dispositivos y de las redes en conjuncion con
las administraciones educativas. Trabajamos de forma conjunta para:

Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (equipos, software, recursos
informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica y espacio fisico).

Esta es un area de especial relevancia por tanto y que no tiene una temporalidad futura.
Esta radicada en el presente y desde el inicio del presente curso trabajaremos por y para
ello.

Difusién y comunicacion. Por ultimo, somos conscientes que hoy en dia la visibilidad de las
acciones de una institucion son la base de su aprecio por la sociedad en la que esta
insertada. Lo que no se conoce no existe. Y en la linea de mostrar la identidad del centro,
su vida cotidiana y las buenas practicas educativas nos planteamos como obijetivo
estratégico desde el inicio del plan:

Aprovechar la difusién que ofrecen las RRSS e internet para mostrar las buenas practicas
educativas que desarrolla este centro educativo.
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PLAN ESPECIFICO PROGRAMA CODIGO ESCUELA 4.0

Aprovechar la oportunidad que nos facilita la Comunidad de Madrid para fomentar,
desarrollar y afianzar el pensamiento computacional en las distintas areas del curriculo.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y
en colaboracion con los 6rganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital
existente.

A. LIDERAZGO
Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
oestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo
y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #TICdel Centro.

Actuacion 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #TICdel centro.

Responsable TIC Recursos Curso TIC Temporalizacion Julio 22

Indicador de logro: Se conocen las funciones. \Valoracion
Reunion con Blanca

Actuacion 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcion.

Responsable Equipo Directivo Recursos Plantillas Temporalizacion Verano 22

Indicador de logro: Se identifica al profesor. 'Valoracion
Reunion con Blanca.

Actuacion 3: Informar al profesor seleccionado.

Responsable Equipo directivo |Recursos Reunioén equipo Directivo Temporalizacion Junio 22
Indicador de logro: Se informa al profesorado. \Valoracion Reunion con Blanca
[Actuacion 4: Analizar todas las alternativas posibles para nombrar al responsable #TIC4

Responsable Equipo Directivo |Recursos Reunion Temporalizacion junio 22
Indicador de logro: Se analizan todas las alternativas posibles. 'Valoracion

La direccion toma la decision
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Actuacion 5: Informar al claustro sobre el nombramiento

Responsable Equipo Directivo. Recursos Curso de Competencia Digital

Temporalizacion septiembre 22

Indicador de logro: Se recoge en el acta.

'Valoracion

Mediante el mail y en distintas reuniones de
niveles se informa al claustro del
nombramiento.

Al. FIGURAS DE LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo

y en su uso efectivo para las principales labores del centro. (Continuacion)

Objetivo especifico: Consolidar las figuras de liderazgo del centro (a través de puestos de coordinacion, comisiones o responsabilidades especificas).

[Actuacion 1: Crear diferentes equipos de trabajo involucrados en la elaboracion y ejecucion del PDC.

Responsable Equipo Directivo Recursos Disposicion de horas para las mismas

Temporalizacion Primer trimestre.

Indicador de logro: Se crean diferentes grupos de trabajo

Valoracion
IPendiente de organizar mejor para el siguiente
curso

Actuacion 2: Establecer reuniones, con los diferentes equipos docentes/departamentos.

Responsable Equipo Directivo y TIC Recursos calendario de reuniones.

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Existe un calendario de reuniones.

\Valoracion: Parcialmente conseguido
Calendario compartido

Actuacion 3: Vincular las acciones del equipo TICen propuestas concretas dentro de cada equipo docente/departamento

Responsable Equipo Directivo Recursos Disposicion de horas para la puesta en practica y

formacion y asesoramiento del profesorado

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se vinculan a propuestas concretas.

'Valoracion

IReuniones con los distintos profesores que lo
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demandan

A2. CLAUSTRO

|Objetiv0 estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en

su uso efectivo para las principales labores del centro. (Continuacion)

|Objetiv0 especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Responsable Equipo Directivo IRecursos Reuniodn inicial de curso

Temporalizacion Septiembre 22

Indicador de logro: Se recoge en el acta del claustro.

'Valoracion
Curso de formaciéon PDC

Actuacion 2: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del préximo curso escolar.

Responsable Directora IRecursos Reunion inicial de curso

Temporalizacion Septiembre 22

Indicador de logro: Se recoge en el orden del dia.

'Valoracion
Curso formacion PDC

Actuacion 3: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable Equipo Directivo. IRecursos Asesoramiento y colaboracion con la ATD Temporalizacion 1* Trimestre

Conseguido

Actuacion 4: Mostrar las posibilidades y beneficios del PDC.

Responsable: TIC IRecursos PDC

Temporalizacion 1° Trimestre

Indicador de logro: Se muestran los beneficios.

1 2 3

0-25% 25 -50% 50 - 75% 75 - 100%

4

'Valoracion

Conseguido

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES
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Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias;, Cooperacion con entidades del entorno, entre

otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los

limites del centro.

B1. COLABORACIONES EXTERNAS

Objetivo especifico: Difundir los proyectos en los que el centro participa a otros centros a través del intercambio de buenas practicas (congresos, ponencias,

etc).

[Actuacion 1: Asistir a eventos de buenas practicas realizados por otros docentes centros e instituciones.

Responsable Equipo Directivo Recursos Liberar de horas al profesorado para poder realizarlo [Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se recoge en un documento de buenas practicas compartidos con los profesores.
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

[Parcialmente Conseguido

Actuacion 2: Participar en la convocatoria de ayudas a los programas de promocion de inclusion e innovacion educativa del Ministerio de Educacion y

Formacion Profesional

Responsable Equipo directivo y TIC Recursos Generar esa programas de promocion

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se recoge en la memoria del curso 2022
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente Conseguido
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

|Dotacion tecnologica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un analisis de los medios y

recursos tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino

también un andalisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de

aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica

y espacio fisico).

CO0. MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS DIGITALES

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de herramientas de comunicacion del claustro.

[Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestion de las incidencias

Responsable TIC Recursos 2 horas de tic semanales

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se usa la plataforma Educamos para la misma.
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 2: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable TIC Recursos Generar el protocolo

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se establece un buzon de mensajeria de incidenciasinformaticas@colegioberriz.com
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

Parcialmente conseguido

[Actuacion 3: Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.
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Responsable Personal del centro Recursos correo incidenciasinormaticas@colegioberriz.com

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se informa sobre el buzoén de mensajeria de incidenciasinformaticas@colegioberriz.com
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente Conseguido

Actuacion 4: Informar al claustro de las medidas acordadas.

Responsable TIC Recursos Nuevo protocolo

Temporalizacion 2° Trimestre

Indicador de logro: Se informa del protocolo a todos los profesores
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

\Valoracion

Actuacion 5: Crear un tutorial o infografia explicando el proceso.

Responsable TIC Recursos Generar infografia

Temporalizacion 2° trimestre

Indicador de logro: Se crean evidencian.
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

C1. CONECTIVIDAD DEL CENTRO

C1.2. RED WIFI

Objetivo especifico: Solicitar una revision de la conectividad, eficacia y usabilidad en el centro.

Actuacion 1: Contactar con la empresa de mantenimiento informatico para la revision de la instalacion.

Responsable Tic del centro Recursos Contactar con la empresa

Temporalizacion 3° Trimestre
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Indicador de logro: Se ejecuta el test de velocidad y Portal wed aruba: Valoracion
https://portal.arubainstanton.com/#/login?returnUrl=%2Fsite-list

0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

C2. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA DOCENTES

C2.1. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA DOCENTES EN EL. AULA

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital més avanzado en el proceso de ensefianza (Camara de
documentos, camara Web, microscopios digitales ...).

[Actuacion 1: Estudio de las necesidades de equipacion informatica en funcion de los objetivos pedagogicos en cada aula.

Responsable Equipo directivo, TIC |Recursos Reuniones periodicas Temporalizacion Todo el curso
Indicador de logro Se recoge en el acta de la reunion Valoracion
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4 Parcialmente conseguido
o (] [ ] [ ]

Actuacion 2: Solicitud de presupuestos.

Responsable TIC Recursos Distintas empresas encargadas de dar servicio Temporalizacion 3° trimestre
Indicador de logro: Se solicitan presupuestos de las distintas empresas. \Valoracion
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4
[ ] [ ] (] [ ]

Actuacion 3: Equipamiento de las aulas.

Responsable Directora, TIC Recursos empresa encargada de dar el servicio Temporalizacion Todo el curso
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Indicador de logro: Se consigue la dotacion Valoracion

0-25% 25-50% 50-75%  75-100%

1 2 3 4 Parcialmente conseguido
[ ] L] [ ] [ ]

[Actuacion 4: Crear tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable TIC Recursos calendario de Google Temporalizacion Todo el curso
Indicador de logro: SE recogen en Reserva de dispositivos \Valoracion
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4 Parcialmente conseguido
[ ] L] [ ] [ ]

C2.2. EQUIPAMIENTO DIGITAL INDIVIDUAL PARA DOCENTES

Objetivo especifico: Dotar a los coordinadores de ciclo, TIC, bilingiiismo y equipo directivo de un dispositivo digital a través de un sistema de préstamo.

Actuacion 1: Crear un registro y control de préstamo de dispositivos.

Responsable TIC Recursos Documento compartido para el préstamo Temporalizacion 1° trimestre
Indicador de logro: SE recoge en Reserva de dispositivos Valoracion
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4 Conseguido
o (] [ ] [ ]

Actuacion 2: Generar contrato de préstamo de los dispositivos

Responsable TIC Recursos Documento compartido para el préstamos Temporalizacion todo el curso

Indicador de logro Se sube a Reserva de dispositivos 'Valoracion

Parcialmente conseguido
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NOMBRE DE CENTRO: Colegio Bérriz

CODIGO DE CENTRO: 28024186

0-25% 25 -50%
1 2

50 - 75%
3

75 - 100%
4

Actuacion 3: Iniciar el sistema de préstamo.

Temporalizacion todo el curso

Responsable Tic Recursos Disponer de los ordenadores necesarios
Indicador de logro Se utiliza Reserva de dispositivos
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4
o (] (] o

'Valoracion

Parcialmente conseguido

C3. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL ALUMNADO

C3.1. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL ALUMNADO EN EL CENTRO

proceso de ensefanza aprendizaje

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar para el uso de los alumnos de un equipamiento digital mas avanzado en el

Actuacion 1: Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mas adecuados para las necesidades del centro.

Responsable TIC Recursos Resultados del selfie/Reunion con Equipo Directivo  [Temporalizacion todo el curso
Indicador de logro Se recoge en el acta de la reunion Valoracion
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4 Parcialmente conseguido
[ ] [ ] [ ] [ ]

Actuacion 2: Solicitar presupuesto.

Responsable TIC Recursos Empresas de proveedores

Temporalizacion 3° trimestre

Indicador de logro: Se adjunta presupuesto si se aprueba en una reunion.
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NOMBRE DE CENTRO: Colegio Bérriz CODIGO DE CENTRO: 28024186

0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

Actuacion 3: Adquisicion de dispositivos y puesta en marcha.

Responsable servicios informéaticos Recursos Servicios informaticos

Temporalizacion Verano 25

Indicador de logro: Se ponen en marcha los nuevos dispositivos.
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Conseguido

[Actuacion 4: Crear tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable TIC Recursos Tutorial

Temporalizacion Curso 25-26

Indicador de logro: Todo el profesorado hace uso del material.
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

C3.2. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL ALUMNADO EN LAS CASAS

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para el alumnado.

Actuacion 1: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido para realizar un plan de accion encaminado a reducir la brecha digital.

Responsable Coordinadores de etapa Recursos documento compartido

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: se recoge en un documento de secretaria para el uso de préstamos de dispositivos.
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido
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Actuacion 2: Realizacion de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.

Responsable TIC Recursos Dispositivos del colegio/Horas coordinacion

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se realiza el inventario
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

[Actuacion 3: Elaboracion de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable TIC Recursos Documento de la CAM

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se elabora un modelo contrato
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 4: Asegurar la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o formac

iones mas especificas.

Responsable TIC Recursos Tutorial

Temporalizacion 3° trimestre

Indicador de logro Se crea un tutorial de uso de dispositivos.
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

\Valoracion

C4 ESPACIOS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Objetivo especifico: Crear espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de innovacion dotados con mobiliario/ equipamiento digital mas especifcio.

(impresoras 3d, croma, herramientas de audio o video...).
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[Actuacion 1: Analisis y valoracion de las posibilidades pedagogicas de los diferentes espacios del centro.

Responsable Equipo Directivo y TIC Recursos Horas disponibles y reunion

Temporalizacion 3° Trimestre

Indicador de logro: Se recoge en el acta de la reunion
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

[Actuacion 2: Diseno de los espacios elegidos, en funcion de las labores pedagogicas a realizar.

Responsable Equipo Directivo Recursos estudio externo

Temporalizacion 3° trimestre

Indicador de logro: Si se aprueba, se valoran las propuestas de empresas
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Actuacion 3: Estudio de las necesidades de equipacion informatica en funcion de los objetivos pedagogicos en cada espacio.

Responsable Equipo directivo y TIC Recursos Reunion

Temporalizacion 3° Trimestre

Indicador de logro: Se recoge en el acta de la reunion
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Actuacion 4: Solicitar y valorar presupuestos

Responsable TIC Recursos Banco de empresas

Temporalizacion 3° trimestre

Indicador de logro: Se valoran los presupuestos.
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

'Valoracion
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NOMBRE DE CENTRO: Colegio Bérriz CODIGO DE CENTRO: 28024186

Actuacion 5: Crear y poner en marcha los espacios. (equipamiento,obra...)

Responsable Direccion |Recursos Econoémicos del centro

Temporalizacion verano 2023

Indicador de logro: Se pone en marcha el espacio habilitado.
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Conseguido

D. DESARROLLO PROFESIONAL

servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles
nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

para respaldar el desarrollo y la integracion de

D1. PLANES DE FORMACION DE CENTROS

detectadas.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodologico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades
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Actuacion 1: Crear una comision compuesta por diferentes niveles, departamentos y areas que valore las necesidades formativas del centro.

Responsable Equipo Directivo Recursos Reunion equipo” Innova”

Temporalizacion 2°y 3° trimestre

Indicador de logro: Se crea el equipo Innova con su acta
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Actuacion 2: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable Equipo directivo/TIC Recursos Encuesta

Temporalizacion 3° trimestre

Indicador de logro: Se realiza un formulario
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

\Valoracion

Actuacion 3: Analizar los resultados del cuestionario.

Responsable Equipo Directivo Recursos Encuesta generada

Temporalizacion 3° trimestre

Indicador de logro: Se analiza, en una hoja de calculo, los resultados obtenidos

'Valoracion
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0-25% 25-50% S50-75% 75-100%
1 2 3 4

Actuacion 4: Seleccionar los contenidos a impartir en la accion formativa.

Responsable Equipo Directivo TIC . Recursos Formacion CAM

Temporalizacion 2° y 3° trimestre

Indicador de logro: Se recoge en un acta de la reunion.
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Actuacion 5: Disefar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodoldgica del centro incluyendo las TIC.

Responsable Equipo Directivo y TIC Recursos Reunion

Temporalizacion 2° trimestre

Indicador de logro: Se recoge en un acta de la reunion
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion
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NOMBRE DE CENTRO: Colegio Bérriz CODIGO DE CENTRO: 28024186

[Actuacion 6: Subir toda la informacion de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual.

Responsable TIC Recursos Aula Virtual

Temporalizacion 2 ° y 3° trimestre

Indicador de logro: SE comparten los cursos creados en las aulas virtuales de la CAM
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

[Actuacion 7: Establecer un plan de formacion para la implementacion del PDC.

Responsable TIC Recursos PDC

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se establece un plan de cursos de la CAM
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

D2. COMPETENCIA DIGITAL DEL PROFESORADO

|Objetivo especifico: Incluir un médulo sobre el uso de dispositivos digitales de los alumnos y su conexion a la red para su aplicacién en el aula.

Actuacion 1: Identificar al profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro cuando sus alumnos utilizan dispositivos en el aula.

Responsable TIC Recursos Hoja de registro

Temporalizacion Todo el curso
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Indicador de logro: Se solicita asesoramiento para parte del profesorado.
0-25% 25-50% S50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

[Actuacion 2: Recoger las dificultades que encuentra este grupo de profesores.

Responsable TIC Recursos Hoja de registro/cuestionario

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

\Valoracion

Parcialmente conseguido

[Actuacion 3: Incluir en la actividad formativa este modulo inicial.

Responsable TIC Recursos Protocolo de bienvenida nuevos profesores

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se incluye .
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido
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D3. COMPETENCIA EN METODOLGIAS ACTIVAS DEL PROFESORADO

|Objetivo especifico: Generar espacios para compartir buenas practicas del profesorado.

Actuacion 1: Proponer al claustro la posibilidad de compartir buenas practicas.

Responsable TIC Recursos Shymbaloo o similar documento compartido

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se propone la plataforma Symbaloo compartido de buenas practicas

0-25% 25-50% 50-75% 75-100%

1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 2: Identificar al profesorado que esta desarrollando buenas practicas y que esta dispuesto a compartirlas con el resto del claustro.

Responsable Equipo directivo Recursos Genera un symbaloo

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: SE utiliza Symbaloo

0-25% 25-50% 50-75% 75-100%

1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 3: Nombrar una comision de buenas practicas formada por profesorado dispuesto a compartir sus buenas practicas docentes.
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Responsable Equipo directivo Recursos reunion

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se recoge en el acta grupo Innova

0-25% 25-50% 50-75% 75-100%

1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

D4. “CULTURA” DE COMPARTIR MATERIALES Y EXPERIENCIAS

educativas.

|Objetivo especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer el intercambio de ideas, formacion y buenas practicas

Actuacion 1: Crear una comision para la deteccion de necesidades formativas con el fin de elaborar el plan de actividades formativas del centro.

Responsable Equipo directivo Recursos Reuniones de Equipo semanales

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se Crea la comision.

0-25% 25-50% 50-75% 75-100%

1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 2: Realizar un repositorio clasificado por materias y niveles en el aula virtual donde se intercambien buenas practicas formativas.

Responsable TIC

Recursos entorno Microsoft

Temporalizacion Todo el curso
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Indicador de logro: Se elabora un repositorio de actividades en Onenote
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 3: Transformar los espacios para favorecer el trabajo colaborativo.

Responsable Equipo directivo Recursos Econdmicos

Temporalizacion 3° trimestre

Indicador de logro: Se lleva a cabo un proyecto del nuevo espacio.
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

\Valoracion

D5. AUTOEVALUACION DOCENTE DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN SU PRACTICA DOCENTE

|Objetivo especifico: Crear un método de autoevaluacion de la practica docente que incluya la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

[Actuacion 1: Crear un cuestionario de autoevaluacion por departamentos o niveles para todo el profesorado.

Responsable Equipo directivo Recursos Cuestionario

emporalizacion imestre
T 1 3°¢r t

Indicador de logro: SE valoran los resultados del cuestionario

0-25% 25-50% 50-75% 75-100%

'Valoracion
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1 2 3 4

Parcialmente conseguido

claustros.

Actuacion 2: Elaborar una lista de conclusiones a partir del cuestionario que sirva de punto de reflexion en las reuniones de tramo/ciclo, CCP y

Responsable Equipo directivo Recursos Reuniones

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se recogen la conclusiones en el acta de la reunion
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 3: Realizar una propuesta de mejoras por departamentos o niveles/tramo/ciclos a partir de los resultados obtenidos en el cuestionario.

Responsable equipo Directivo Recursos Reunion

Temporalizacion 1° trimestre 25-26

Indicador de logro: Se recogen las propuesta de coordinadores en el acta
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Conseguido
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad,; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

|Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de
ensefianza-aprendizaje.

E1. USO DE ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de
aula.

Actuacion 1: Realizar una sesion recordatoria del uso de la plataforma de aprendizaje virtual con todo el claustro.

Responsable TIC Recursos Entorno Educamos/Educamadrid Temporalizacion 1° Trimestre

Indicador de logro: Se recogen las propuesta de actividades de los profesores Valoracion
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4 Conseguido

Actuacion 3: Establecer reuniones periddicas (segiin necesidades) de los docentes para compartir dudas y estrategias sobre el uso de las aulas
virtuales.

Responsable Orientador Recursos Reuniones de evaluacion Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Existe un calendario de reuniones. Valoracion

39



Direccion General de Bilinglismo plan de Recu.l?eraCIon’ + : R
y Calidad de la Ensefianza Transformacion -
CONSEJERIA DE EDUCACION) W v Resiliencia frt

d | CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO: Colegio Bérriz CODIGO DE CENTRO: 28024186

0-25% 25-50% S50-75% 75-100%
1 2 3 4

Parcialmente conseguido

E2. PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA

programas iniciados o incorporando nuevos programas.

Objetivo especifico: Ampliar la participacion del centro en los proyectos de innovacion, ya sea incluyendo mas profesores/alumnos/niveles a los

Actuacion 1: Informar al Claustro de los proyectos de innovacion pedagégica que se realizan en el centro.

Responsable TIC Recursos correo

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se informa a través de un correo informativo
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 2: Incorporar mas profesores, alumnos y/o niveles a los programas de innovacion pedagogica iniciados.

Responsable Equipo Directivo Recursos Reuniones equipo directivo

Temporalizacion todo el curso

Indicador de logro: Se recoge en la memoria del curso

0-25% 25-50% 50-75% 75-100%

'Valoracion

40



Direccién General de Bilingliismo plan de Recu_l?eraCIon, &
y Calidad de la Ensefianza Transformacion ] 2

CONSEJERIA DE EDUCACION, ili i it
d | CIENCIA Y UNIVERSIDADES A ¥ Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO: Colegio Bérriz CODIGO DE CENTRO: 28024186

1 2 3 4

Parcialmente conseguido

Actuacion 3: Analizar los diferentes programas de innovacion pedagogica para valorar cual incorporar al

centro.

Responsable equipo Directivo Recursos Reuniones

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se recoge en la memoria del curso
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 4: Aprobar en claustro la participacion en un nuevo programa de innovacion pedagégica.

Responsable Equipo Directivo Recursos Correos, equipo

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Se recoge en el acta de la reunion
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion S: Incorporar nuevos programas de innovacion pedagdgica.
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Responsable Claustro de profesores Recursos Reuniones ordinaria

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se recoge en la programacion anual.
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 6:Organizar visita al Salon Internacional de Tecnologia e Innovacion Educativa (SIMO)

Responsable Equipo Directivo Recursos Horas disponibles

Temporalizacion noviembre 25

Indicador de logro: Se vista SIMO.
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

\Valoracion

Conseguido

E3. MANEJO DE REA, APLICACIONES Y RECURSOS EN LINEA

|Objetivo especifico: Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.

|blogs de EducaMadrid, CLOUD, etc.

Actuacion 1:Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre ExelLearning, Kahoot, Plickers, cuestionarios de Mediateca,

Responsable profesores Recursos Educamadrid

Temporalizacion Todo el curso
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Indicador de logro: Se registran las actividades formativas en un acta.
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%

1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

|aula.

Actuacion 2: Encontrar REAs adecuados en repositorios publicos, adaptarlos a las necesidades especificas del aula e incluirlos en la programacion de

Responsable Profesores Recursos Web

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se incluyen las herramienta Wakelet y Shymbaloo para tener repositorios.
0-25%
1 2 3 4

25-50% S50-75% 75-100%

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 3: Asesorar al profesorado sobre la adaptacion de los REA segiin su alumnado.

Responsable Claustro de profesores Recursos Reuniones

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro. Se comparte el repositorio de actividades
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%

1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido
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E4. PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD

|Objetivo especifico: Mantener actualizado el protocolo con respecto a la legislacion vigente.

Actuacion 1: Consultar la normativa relativa a la proteccion de datos que se publique.

Responsable TIC Recursos Educamadrid, Bigfordata Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se realiza la formacion dia 28 de noviembre. Valoracion

0-25% 25-50% 50-75% 75-100%

1 2 3 4 Parcialmente conseguido

Actuacion 2: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccion segiin haya cambios en la normativa.

Responsable Equipo directivo Empresa externa [Recursos Curso de CAM y Educamadrid

Temporalizacion 1 trimestre

Indicador de logro: La empresa Bigfordata asesora. \Valoracion
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4 Conseguido
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E.S

Actuacion 4:Difusion de buenas practicas en materia de proteccion de datos entre la comunidad educativa a través de la pagina web y redes sociales.

Responsable Community Manager Recursos RRSS

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se realizan publicaciones semanales en redes sociales
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%

1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

ES5. DIFUSION Y CONOCIMIENTO DEL PROTOCOLO DE MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD

infografia, decalogos de actuacion...).

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacion puntual,

Actuacion 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los Aambitos educativos.

Responsable TIC Recursos Formacion

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se realiza formacion continua y curso empresa privada

0-25% 25-50% 50-75% 75-100%

1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 2:Crear un protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos
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(aplicando la legislacion vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable Equipo Directivo y TIC Recursos Todo el equipo

Temporalizacion 2°-3°

Indicador de logro: Se crea el protocolo
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Actuacion 3: Establecer una comision de seguridad y proteccion de datos que se encargue de disefiar infog

rafias, pildoras informativas, etc.

Responsable Community Manager Recursos Red

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se establece una comision.
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 4: Difundir las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS.

Responsable Community Manager Recursos RRSS

Temporalizacion todo el curso

Indicador de logro: Se difunden las infografias creadas

0-25% 25-50% 50-75% 75-100%

'Valoracion
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1 2 3 4 Parcialmente conseguido

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA
ntegracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y
aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

F1. Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensenanza aprendizaje

Objetivo especifico:Establecer vias para compartir los materiales creados por el alumnado.

[Actuacion 1: Creacion de espacios virtuales o RSS para publicar los trabajos de alumnos.

Responsable Profesores tRecursos Nube Temporalizacion Todo el curso
Indicador de logro: Se usa el entorno office colegioberriz.com Valoracion
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4 Parcialmente conseguido
[ ] (] (] [ ]

Actuacion 2: Difusion de los espacios virtuales de cada grupo
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Responsable Profesores

lRecursos Entorno Microsoft

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se comparten los enlaces
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

\Valoracion

Parcialmente conseguido

|Actuacion 3: Realizacion de eventos, congresos escolares o jornadas de buenas practicas presentadas por los alumnos.

Responsable Profesores

lRecursos Ferias, Puertas abiertas y concursos

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se recogen en la memoria
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 4: Participacion en concursos educativos (STEM, Premios de Innovacion, concursos de mondlogos, de teatro, etc.)

Responsable Profesores

IRecursos Ferias y Concursos

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se participa en dichos concursos.
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

F2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracion del alumnado

Objetivo especifico:

Capacitar al alumnado para la utilizacion de dispositivos digitales de forma autonoma y segura.

Actuacion 1: Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo y autonomo con herramientas TIC compartidos en pequefios grupos (documentos, presentaciones,

podcasts, edicion de video...).

Responsable Profesores

[Recursos Documentos compartidos

Temporalizacion Todo el curso
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Indicador de logro: Se incorporan propuestas de actividades Onenote
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

[Actuacion 2: Incluir actividades colaborativas/cooperativas que fomenten la autonomia y seguridad del alumnado en la programacion didactica de las

diferentes materias.

Responsable Profesores lRecursos Documentos compartidos

Temporalizacion todo el curso

Indicador de logro: Se comparte el repositorio de actividades Onenote
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

\Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 3: Sesiones informativas sobre los contenidos que se vean necesarios (proteccion de datos personales,

riegos de redes sociales, ....)

Responsable TIC/Policia de Las Rozas tRecursos Presentacion

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se realiza formacion Ayuntamiento de Las Rozas
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

F3. Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE

Objetivo especifico:Conocer y aplicar el DUA (Disefio Universal de Aprendizaje) como metodologia favorecedora y dinamizadora para todo el alumnado y, en

particular, el alumnado NEAE.

Actuacion 1: Incluir en la formacion un médulo sobre DUA (disefio universal del aprendizaje)

Responsable TIC [Recursos Curso Formacion

Temporalizacion Noviembre 22

Indicador de logro: Se incluye en la formacion Educando. Material compartido

'Valoracion
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0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

Conseguido

INEAE.

Actuacion 2: Incorporar gradualmente en las programaciones de aula contenidos y actividades adaptadas a la metodologia DUA en grupos con alumnos

Responsable Orientador IRecursos Reuniones

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Se incorporan gradualmente la metodologia DUA.
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 3: Poner en marcha actividades basadas en la metodologia DUA en el aula.

Responsable TIC tRecursos WEDb

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se ponen en marcha dichas actividades.
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

[Actuacion 4: Proporcionar multiples formas de representacion de los contenidos (pictogramas, Genially, YouTube, Woki, Tellagami, Nube de Palabras, etc.).

Responsable Profesores tRecursos Proiios y compartidos

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Se proporcionan multiples formas de representacion que se recogen en las programaciones.
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido
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F4. Uso nuevas tecnologias para disefiar proyectos interdisciplinares

Objetivo especifico:Sistematizar la realizacion de actividades interdisciplinares con uso de las TIC en las aulas.

Actuacion 1: Establecer en la PGA la realizacion de actividades interdisciplinares usando las TIC como recurso educativo de forma sistematica.

Responsable Profesores IRecursos Ordenadores/Calendario de google

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Existe un calendario de Google
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 2: Incluir en las programaciones de aula un apartado donde se reflejen las actividades interdisciplinare

s con apoyo de las TIC.

Responsable Profesores IRecursos PGA

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se incluyen en las programaciones.
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

[Actuacion 3: Considerar la posibilidad de sistematizar la realizacion de actividades interdisciplinares en la gestion de horarios y espacios al inicio de curso.

Responsable equipo Directivo tRecursos Planificacion

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Existe un horarios del curso/sala
0-25% 25-50% 50-75%  75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido
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IG. EVALUACION

Uspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y
|realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

IG1. USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL PROCESO DE

ICALIFICACION DEL ALUMNADO. La forma en la que se registran y calculan
las calificaciones.

|Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

[Actuacion 2: Incluir en la accion formativa un modulo sobre uso del libro de calificaciones del aula virtual.

Responsable Educamos IRecursos Educamos Temporalizacion 1° trimestre
Indicador de logro: Se incluye en los boletines de Educamos Valoracion Conseguido
0-25% 25 -50% 50 - 75% 75 - 100%
1 2 3 4
L] L] [ ] [ ]

Actuacion 3: Incluir formacion sobre las herramientas de procesamiento de calificaciones corporativo y como usarlas cumpliendo la ley de proteccion de datos.

Responsable Secretaria IRecursos Raices Temporalizacion 2-3 trimestre
Indicador de logro: Se incluyen los manuales de Educamos y formaciones. Valoracion
0-25% 25 -50% 50 - 75% 75 - 100%
1 2 3 4
L] L] [ ] [ ]

IG2. USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL. PROCESO DE
EVALUACION DE LAS CAPACIDADES DEL ALUMNADO (E-VALUM,
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PORTFOLIO, ETC...)

|Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales de evaluacion incluyéndose en sus programaciones de aula.

Actuacion 1: Se incluira en las programaciones de aula /departamento los instrumentos de evaluacion basados en herramientas digitales.

Temporalizacion Todo el curso

Responsable Profesores IRecursos Repositorio de herramientas digitales
Indicador de logro: Se incluyen las herramientas digitales.
0-25% 25 -50% 50 - 75% 75 -100%
1 2 3 4
L] L] [ ] [ ]

Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 2: Establecer criterios para la incorporacion de las pruebas digitales de forma sistematica.

Temporalizacion Todo el curso

Responsable Profesores IRecursos Tablets
Indicador de logro: Se establecen los criterios.
0-25% 25 -50% 50 - 75%
1 2 3
L] L] [ ]

75 -100%
4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 3: Realizar sesiones formativas para el profesorado en el uso de herramientas digitales avanzadas para la evaluacién.

Temporalizacion Todo el curso

Responsable equipo Directivo IRecursos econdémicos
Indicador de logro: Se registran las formaciones
0-25% 25 -50% 50 - 75%
1 2 3
L] L] [ ]

75 -100%
4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

IG3. EL DOCENTE INCORPORA LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA
AUTOEVALUACION DEL PROPIO ALUMNADO Y COEVALUACION
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SOBRE SU PROPIO PROCESO DE APRENDIZAJE.

|Objetivo especifico: Sistematizar el uso de herramientas digitales para la autoevaluacion y coevaluacion del alumnado a través de programaciones de aula.

[Actuacion 1: Incluir la autoevaluacion sistematica a través de herramientas digitales del alumnado dentro del apartado de evaluacion de la programacion de aula.

Responsable Profesorado IRecursos Tablets y entorno Microsoft

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se incluye la autoevaluacion, al menos, una vez al trimestre.
0-25% 25 -50% 50 - 75% 75 -100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 2: Utilizar las rubricas de autoevaluacion y/o de evaluacion entre iguales a través de herramientas digitales

de forma sistematica en el aula.

Responsable Profesores IRecursos Rubricas de coevaluacion

Temporalizacion todo el curso

Indicador de logro: Se crean rubricas en cada nivel.
0-25% 25 -50% 50 - 75% 75 - 100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

otros.

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre

forma segura, creativa y critica.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de

H1. CNO

|Objetivo especifico:Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

[programaciones.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusion del uso de medios tecnologicos por parte del alumnado en sus

Responsable Equipo Directivo Plecursos Reuniones

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se recoge en el acta de la Reunion
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

digitales.

Actuacion 2: Elaborar una seleccion de medios tecnolégicos que se usaran para que los estudiantes interactien utilizando diferentes tecnologias

Responsable Tic y TIC lRecursos Ordenadores

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Existe un calendario de reservas de dispositivos
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido
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Actuacion 3: Elaborar una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula.

Responsable TIC lRecursos Tutorial

Temporalizacion 2°-3° trimestre

Indicador de logro: Se comparte la guia
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

o (] (] o

'Valoracion

Actuacion 4: Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnoldgicos usados para el alumnado.

Responsable Profesores lRecursos Ordenadores

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se comparte el tutorial
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

o (] (] o

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion S: Incluir actividades para el alumnado que enseiie el uso de los medios tecnologicos.

Responsable Profesores lRecursos Programaciones

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se incluyen, al menos, dos actividades por trimestre.
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

[ ] [ ] [ ] [ ]

'Valoracion

Parcialmente conseguido

DEL ALUMNADO.

H2. USO SEGURO, RESPONSABLE Y RESPETANDO LOS DERECHOS DE AUTOR DE LOS CONTENIDOS DE INTERNET POR PARTE

|Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro

de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Disefiar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (cyberseguridad)

Responsable Community Manager |Recursos Web

|Temporalizaci()n Todo el curso
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Indicador de logro: Se comparte la infografia Incibe
0-25% 25-50% S50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 2: Crear un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable Formacion en CAM lRecursos Creative Commons

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: existe un protocolo.
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 3: Introducir estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital del alumnado.

Responsable Formacion [Recursos PowePoint

Temporalizacion 2 trimestre

Indicador de logro: Se realiza una presentacion PowerPoint
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Actuacion 4: Disefiar un esquema/diagrama de los riesgos mas habituales por parte de menores y como tratarlos.

Responsable Formacion Flecursos WEB

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro Se comparte el material.
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido
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Actuacion 5: Crear recursos didacticos para informar sobre como se manifiesta el cyberbullying como medio para prevenirlo.

Responsable Orientador Equipo Directivo lRecursos Web

Temporalizacion Todo el cruso

Indicador de logro: Se comparte la presentacion PowerPoint
0-25% 25-50% S50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

H3. BUSQUEDA Y CONTRASTE DE INFORMACION FIABLE EN INTERNET POR PARTE DEL ALUMNADO

|Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la biisqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus buisquedas de informacion.

Responsable Tic del cole lRecursos Firewall

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se elabora Firewall de Aruba
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de biisqueda en internet.

Responsable TIC lRecursos Guia

Temporalizacion 3° trimestre

Indicador de logro: Se difunde la Guia incibe
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Actuacion 3: Elaborar una lista de comprobacion con las caracteristicas que debe reunir una pagina con informacion contrastada y fiable.

Responsable Profesores |Recursos formacion Web

Temporalizacién Todo el curso
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Indicador de logro: Se hace una lista basada en la Guia incibe
0-25% 25-50% S50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

H4. COMUNICACION ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS A TRAVES DE NUEVAS TECNOLOGIAS

|Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Actuacion 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Responsable TIC lRecursos Protocolo

Temporalizacion 3° trimestre

Indicador de logro: Se incluye un protocolo
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Actuacion 2: Informar a través de un tutorial en la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicacion del centro con el alumnado.

Responsable Secretaria lRecursos Tutorial

Temporalizacion 1 trimestre curso 25

Indicador de logro SE informa a través de la web.
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Conseguido

Actuacion 3: Establecer unas pautas de utilizacion de los canales de comunicacion establecidos.

Responsable Secretaria |Recursos Documento

Temporalizacién principios de curso

Indicador de logro:Se comparten en la Pagina Web
0-25% 25-50% S50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Conseguido
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HS. Creacion de recursos digitales por parte del alumnado

el alumno pueda crear recursos digitales mas dinamicos.

|Objetivo especifico:Incorporar en las programaciones actividades para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas mas avanzadas con las que

Actuacion 1: Elaborar guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales basicas y avanzadas por parte del alumnado (wikis, blogs,etc.)

Responsable Profesores lRecursos Presentaciones

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se comparte el material.
0-25% 25-50% S50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

contenido.

Actuacion 2: Disefar actividades en plataformas mas avanzadas, como blogs o wikis, en las que los estudiantes puedan comunicarse y difundir

Responsable Profesores Flecursos Web

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: SE disefia actividades.
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 3: Desarrollar una lista de buenas practicas para citar los derechos de autor al compartir contenido en plataformas digitales.

Responsable TIC [Recursos infografia

Temporalizacion 2-3 trimestre

Indicador de logro: Se comparte la Infografia Incibe
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion
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PROBLEMAS TECNICOS...

H6. SE ENSENA A LOS ALUMNOS HABILIDADES TECNOLOGICAS MAS ESPECIFICAS COM PROGRAMACION, RESOLUCION DE

|Objetivo especifico:Ensefiar a los alumnos habilidades tecnolégicas mas especificas como programacion, resolucion de problemas técnicos...

[Actuacion 1: Incorporar secuencias basicas para conectar elementos técnicos basicos

Responsable Profesores lRecursos aula

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se incorporan secuencias basicas en las programaciones.
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 2: Elaborar guias sencillas para identificar problemas habituales en el uso e interaccion con las

tecnologias.

Responsable TIC lRecursos Infografia

Temporalizacion 3° trimestre

Indicador de logro: Se recoge en la Memoria
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Actuacion 3: Crear repositorios de herramientas y recursos digitales para que el alumnado elija y utilice los que mejor se adapten a sus necesidades.

Responsable Profesores lRecursos Repositores de material

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se crea en Wakelet
0-25% 25-50% S50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido
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MF. MODULO FAMILIAS

Unformacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

utilizados, seguridad en Internet, tiempo de uso... sean tareas comunes y compartidas entre ambos sectores.

Objetivo estratégico: Conseguir una buena comunicacion y colaboracion entre familia y escuela, para que lo trabajado en el colegio en cuanto a dispositivos

MF. 1 COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

|Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Actuacion 1: Convocar CCP para decidir las vias de comunicacién con las familias.

Temporalizacion Principio de curso

Responsable Secretaria | |Recursos Carta
Indicador de logro: Se recoge en el orden del dia
0-25% 25 -50% 50 - 75% 75 - 100%
1 2 3 4
(] (] [ ] (]

'Valoracion

Conseguido

Actuacion 2: Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decision tomada en CCP y debatir posibles alternativas.

Temporalizacion 1° trimestre

Responsable Equipo directivo Recursos Reuniones iniciales
Indicador de logro: Se recoge en el acta
0-25% 25-50% 50 - 75% 75 - 100%
1 2 3 4
(] (] [ ] (]

'Valoracion

Conseguido

Actuacion 3: Diseiiar a través de la CCP el protocolo de comunicacion digital con las familias recogiendo las aportaciones de los equipos/departamentos.

Responsable secretaria Recursos correo

Temporalizacion 1° trimestre

Indicador de logro: Se elabora un protocolo

'Valoracion
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0-25% 25 -50% 50 - 75% 75 -100% Conseguido
1 2 3 4
° ° ° °

[Actuacion 4: Informar a Inspeccion educativa sobre el nuevo protocolo de comunicacion digital con las familias.

Temporalizacion 1 Trimestre

Responsable Direccion Recursos Documentacion oficial
Indicador de logro:. Se envia la documentacion
0-25% 25 -50% 50 - 75% 75 - 100%
1 2 3 4
(] (] [ ] (]

Valoraciéon Conseguido

[Enviado desde secretaria.

Actuacion 5: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacion digital con las familias.

Temporalizacion 1 Trimestre

Responsable Secretaria Recursos
Indicador de logro: SE comparte el protocolo
0-25% 25 -50% 50 - 75% 75 -100%
1 2 3 4
[ ] [ ] [ ] [ ]

Valoracion

Conseguido

Actuacion 6: Diseiiar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias.

Temporalizacion 1° trimestre 25

Responsable Community Manager | Recursos Infografia
Indicador de logro: Se disena la infografia
0-25% 25 -50% 50 - 75% 75 -100%
1 2 3 4
[ ] [ ] [ ] [ ]

'Valoracion

Conseguido

Actuacion 7: Convocar CCP para decidir las vias de comunicacion con las familias.

Responsable Equipo Directivo Recursos Reunion

Temporalizacion 1° trimestre
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Indicador de logro: Se recoge en el acta Valoracion
0-25% 25 -50% 50 - 75% 75 - 100%
1 2 3 4 Consegudo
L] L] [ ] [ ]

MF.2 CONOCIMIENTO DEL CENTRO SOBRE LA COMPETENCIA
DIGITAL DE LAS FAMILIAS Y LOS DISPOSITIVOS DIGITALES DE LOS
IQUE DISPONEN

|Objetiv0 especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital

[Actuacion 1: Designar a uno o varios responsables de la encuesta para valorar la competencia digital de las familias del centro.

Responsable TIC | Recursos Encuesta Temporalizacion 3° trimestre
Indicador de logro: Se designa al responsable. Valoracion
0-25% 25 -50% 50 - 75% 75 -100%
1 2 3 4
L] L] [ ] [ ]

Actuacion 2: Disefio conjunto de actuaciones para informar y motivar a las familias para participar en la encuesta.

Responsable Equipo Directivo TIC Recursos correo Temporalizacion 3° trimestre
Indicador de logro: Se disefan las actuaciones. Valoracion
0-25% 25-50% 50 - 75% 75 -100%
1 2 3 4
L] L] [ ] [ ]

Actuacion 3: Disefiar un cuestionario para las familias que recoja informacion sobre su competencia digital.

Responsable TIC Recursos Cuestionario Temporalizacion 3° trimestre
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Indicador de logro: Se realiza el cuestionario.
0-25% 25-50% 50 - 75% 75 - 100%
1 2 3 4

Valoracion

Actuacion 4: Enviar a las familias el cuestionario sobre competencia digital a través de los tutores y la web

Temporalizacion 3° trimestre

Responsable Profesores Recursos Cuestionario
Indicador de logro: Se envia la encuesta
0-25% 25 -50% 50 - 75% 75 - 100%
1 2 3 4
(] (] [ ] (]

'Valoracion

Actuacion 5: Analizar los datos recogidos de la encuesta a las familias sobre su competencia digital docente.

Temporalizacion Junio 25

Responsable Equipo Directivo Recursos Cuestionario
Indicador de logro: Se analizan los resultados.
0-25% 25 -50% 50 - 75% 75 -100%
1 2 3 4
[ ] [ ] [ ] [ ]

Valoracion

Conseguido

Actuacion 6: Extraer conclusiones de los resultados obtenidos.

Temporalizacion Junio 25

Responsable Equipo Directivo Recursos Reunion
Indicador de logro: Se recogen en un acta las conclusiones.
0-25% 25-50% 50 - 75% 75 - 100%
1 2 3 4
(] (] [ ] [ ]

'Valoracion

Conseguido

Actuacion 7: Proponer acciones para mejorar la competencia digital de las familias del centro que lo necesiten.
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Responsable equipo directivo

Recursos Reunion

Temporalizacion relizado 1 trimestre

23
Indicador de logro: Se recogen en el acta las propuestas de mejora. Valoracion
0-25% 25 -50% 50 - 75% 75 - 100%
1 2 3 4 Conseguido
L] L] [ ] [ ]

MF.3 FAMILIAS IMPLICACION

|Objetivo especifico: Utilizar las vias de comunicacion ya existentes en el centro para implicar a las familias en la implementacion del PDC.

[Actuacion 1: Difundir las vias de comunicacion entre el centro y las familias en la comunidad educativa: web, RRSS, carteles, etc.

Responsable Secretaria | |Recursos Educamos

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se difunden las vias de comunicacion.

0-25%
1

25 -50%
2

50 - 75%
3

75 -100%
4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 2: Abrir espacios de encuentro entre familias y equipo directivo del centro.

Responsable Equipo Directivo Recursos Consejo Escolar

Temporalizacion Trimestral

Indicador de logro: Existe un calendario de reuniones.

0-25%
1

25 -50%
2

50 - 75%
3

75 -100%
4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 3: Valorar explicitamente el apoyo de las familias que colaboran en la implantacion del PDC (a través de la web, RRSS, etc.).

Responsable Community Manager

Recursos Web

Temporalizacion Todo el curso

0-25%

[Indicador de logro: Se valora a través de lasRRSS

25 -50%

50 - 75%

75 -100%

Parcialmente conseguido
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1 2 3 4

MF.4 FAMILIAS COMPETENCIA DIGITAL CIUDADANA

|Objetivo especifico:Crear un banco de tutoriales para que las familias puedan apoyar a los alumnos en los EVAs o las herramientas digitales usadas en el centro.

[Actuacion 1: Designar a la/s persona/s responsables de la elaboracion de tutoriales.

Temporalizacion Todo el curso

Responsable Secretaria | |Recursos Tutoriales
Indicador de logro: Existe un grupo de profesores que elabora los tutoriales.
0-25% 25 -50% 50 - 75% 75 -100%
1 2 3 4
L] L] [ ] [ ]

Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 2: Decidir las herramientas digitales que se explicaran en los tutoriales (uso de ROBLE, aula virtual, etc.).

Temporalizacion 1 Trimestre

Responsable Secretaria |Recursos Web Todo el curso
[Indicador de logro: Se informa en la Web del cole
0-25% 25 -50% 50 - 75% 75 - 100%
1 2 3 4
(] (] [ ] (]

'Valoracion

Conseguido

Actuacion 3: Elaborar los tutoriales y subirlos a un repositorio seguro (mediateca).

Temporalizacion Todo el curso

Responsable Secretaria |Recursos Educamos
Indicador de logro: Se comparten los tutoriales Educamos
0-25% 25-50% 50 - 75% 75 -100%
1 2 3 4
L] L] [ ] [ ]

'Valoracion

Parcialmente conseguido
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[Actuacion 4: Abrir lineas de comunicacion para solucionar incidencias y dudas, estableciendo responsable, horario, forma de comunicacion...

Temporalizacion Todo el curso

Responsable secretaria Recursos correo/horas tic
Indicador de logro: Se usa el correos de secretaria
0-25% 25 -50% 50 - 75% 75 -100%
1 2 3 4
(] (] [ ] (]

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 5: Disefiar espacios para que la familias tengan acceso a los manuales, videos explicativos, infografias...utilizadas.

Temporalizacion Todo el curso

Responsable Secretaria Recursos Repositorio Educamos
Indicador de logro: Se crean en la Web del cole/educamos
0-25% 25 -50% 50 - 75% 75 -100%
1 2 3 4
[ ] [ ] [ ] [ ]

Valoracion

Parcialmente conseguido

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

educativo.

Objetivo estratégico: Aprovechar la difusion que ofrecen las RRSS e internet para mostrar las buenas practicas educativas que desarrolla este centro

MD.1 WEB DEL CENTRO

|Objetivo especifico:Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Actuacion 1:Crear una comision de comunicacion y difusion que mantenga la web actualizada

Responsable Comunicacion Recursos Web Temporalizacion Todo el curso
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Indicador de logro: la Web esta actualizada.
0-25% 25-50% S50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 2: Contabilizar el nimero de visitas a la web (a través de herramientas tipo Google Analytics, por ejemplo).

Responsable Comunicacion Recursos RRSS Temporalizacion Todo el curso
Indicador de logro: Se realiza un informe al trimestre. \Valoracion

0-25% 25-50% 50-75% 75-100%

1 2 3 4 Parcialmente conseguido

Actuacion 3: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable comunicacion Recursos RRSS, WEB

Temporalizacion semanalmente

Indicador de logro: Se actualiza regularmente.
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Conseguido

Actuacion S: Publicar novedades al menos con una periodicidad semanal.

Responsable comunicacion Recursos Web

Temporalizacion Varias veces a la semana

Indicador de logro: Se publican novedades al menos, una vez a la semana.
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Conseguido
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MD.2 REDES SOCIALES

|Objetivo especifico:Compartir en redes sociales informacion sobre aspectos educativos innovadores realizados estableciendo redes externas.

|amigo”, participacion en foros, etc.

Actuacion 1:Ampliar de los canales de difusién en RRSS y mejora de la visualizacion en redes (retwittear diferentes cuentas del profesorado, “centros

Responsable comunicacion Recursos RRSS

Temporalizacion Todo el afio

Indicador de logro: Se revisa el historial de la web y RRSS
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 2:Publicar novedades al menos con una periodicidad quincenal

Responsable Comunicacion Recursos Recurso Web y RRSS

Temporalizacion todo el curso

Indicador de logro: Se revisa el historial de la web
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

'Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion 4: Crear hashtags de centro para su mayor repercusion en RRSS y difusion de otras cuentas docentes.

Responsable Comunicacion Recursos RRSS

Temporalizacion Todo el curso

Indicador de logro: Se revisa el historial de las RRSS
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4

\Valoracion

Parcialmente conseguido

Actuacion S: Programar lives en instagram para la difusion de buenas practicas y consejos para los distintos centros y conservar en stories.

Responsable Comunicacion

Recursos RRSS web

Temporalizacion 3° trimestre
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Indicador de logro: Se recoge en un informe RRSS Valoracion
0-25% 25-50% S50-75% 75-100%
1 2 3 4

[ ] L] [ ] [ ]

Actuacion 6: Difundir los materiales creados por el centro en Instagram para conseguir seguidores y conseguir un mejor posicionamiento del centro
en buscadores y RRSS.

Responsable comunicacion Recursos WEb RRSS Temporalizacion Todo el curso
Indicador de logro: SE comparten los enlaces \Valoracion
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4 Parcialmente conseguido
o (] (] o

Actuacion 7: Fomentar que la comunidad escolar participe de la difusion (creacion de cuentas profesionales del profesorado para la difusion y
[retweeteo de buenas practicas, proyectos, actividades novedosas, etc.).

Responsable comunicacion Recursos Linkedin, Blog y RRSS Temporalizacion todo el curso
Indicador de logro:SE fomenta la difusién en las reuniones Valoracion
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4 Parcialmente conseguido
[ ] L] [ ] [ ]

Actuacion 8: Retransmitir por la Mediateca de Educamadrid en streaming de los eventos del centro.

Responsable TIC Recursos OBS Temporalizacion eventualmente
Indicador de logro: Se recoge en el historial de retransmisiones 'Valoracion

0-25% 25-50% S50-75% 75-100%

1 2 3 4 Conseguido
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Actuacion 9: Participar en otras cuentas de instagram para la creacién de materiales colaborativos (no de centro sino de intercentros para conseguir
luna mayor divulgacion).

Responsable comunicacion Recursos WEb y RRSS Temporalizacion 3° trimestre
Indicador de logro: Se participa en webs amigas \Valoracion
0-25% 25-50% 50-75% 75-100%
1 2 3 4
o (] (] o

CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacién del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2025/2026 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cdédigo Escuela 4.0_Madrid, que tendra una duracion de dos cursos
escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefar estas
habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, auténomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.
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2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompanamiento y de la elaboracion de recursos educativos
digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompanar y formar al
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma
consensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de roboética y tecnologia en el proceso de ensefanza y aprendizaje, enriqueciendo las
competencias de nuestros alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacién Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la
figura del Coordinador de Robética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagnéstico indicando la etapa educativa (por ejfemplo Educacion Infantil: Estado 1, Educacion
Primaria: Estado 2, ...). En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo
correspondiente. En cuanto a la Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente
dicho contenido.

A continuacién compartimos el valor que se obtuvo para cada nivel tras realizar el cuestionario inicial (en una escala del 0 al 3). En nuestro caso fue:
Infantil: 0
Primaria: 2

secundaria:2
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Debemos también reflejar que en la etapa de Secundaria, las materias en las que se imparte de tecnologia, robética o programacion en nuestro colegio. Estas
pueden ser:

2° ESO: obligatoria cursarla "Tecnologia y Digitalizacion" (3 horas semanales.)
3°ESO: Obligatoria cursarla "Tecnologia y Digitalizacion" (2 horas semanales.)
4° ESO: (OPTATIVA) "Digitalizaciéon" (2 horas semanales)

En la etapa de Primaria, como tenemos la asignatura de Robdética como una optativa donde las familias se inscriben de manera voluntaria. Es una hora a la
semana desde 4° de Primaria hasta 6° de Primaria (OPTATIVA).

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacién recogida en el cuestionario inicial).

Para infantil tenemos 6 tablets.
Para Primara tenemos 30 tablets y 30 ordenadores en un carro.

Para Secundaria tenemos 20 tablets, 30 ordenadores y 30 CPU en un aula de informatica.
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2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

Infantil y Primaria:
- 3 TALE-BOT robots de suelo con 3 cajas de actividades o tapetes.
- 1 STEAM PARK de LEGO
- 12 robots True True
- 12 MAkey MAkey (Click and Play)
- 4 Kits de ART2BIT
- 1 Kit con tarjeta Crumble
- 12 Kits de Nezha
- 6 Kits creativos para la tarjeta Microbit

Secundaria:

-12 Kits de robotica para microbit

- 12 tarjetas Microbit

- 8 robots Maqueen.

- 1 camara Huskylengs.

- 6 Kits de robdtica para la tarjeta Arduino

- 6 tarjetas Arduino R4 WIFI.
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3. Implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

Informacion al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robotica en el curriculo de Infantil, Primaria y Educaciéon Especial. Se abordaran
aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.
En relacion con la Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la robotica en todas las areas troncales y
optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de
innovacion.

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementaciéon del Programa CE 4.0_Madrid, que se ira poniendo en marcha a medida
que el profesorado reciba la formacién necesaria y se disponga de la dotacién correspondiente.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil y/o Primaria y/o
Educacion Especial.

Actuacion 1: Seleccién de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de robética en la etapa de Infantil y /o Primaria y/o
Educacion Especial a nivel de centro.

Responsable: Equipo Docente y Equipo Recursos: Convocatoria de la reunién del Claustro, CCP, Temporalizacion: Primer trimestre.
Directivo. reunién por ciclos.
Indicador de logro: Valoracion (Conseguido )

Implementacion de la robdtica al menos en un nivel educativo y en un area curricular.

Implementacion de trabajar la roboética y la programacion de forma practica por parte de todos los docentes
que conforma el Departamento de Tecnologia una vez por trimestre, a través de un proyecto.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):
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Actuacién 2: Temporalizacion del area o areas curriculares durante el curso escolar (1 sesién semanal, 1 sesiéon quincenal, 1 unidad didactica
trimestral,..), se llevara a cabo una vez que el centro cuente con la dotacién necesaria y el equipo docente esté formado.

Responsable: Equipo Directivo. Recursos: Reuniones de equipo Directivo Temporalizacién: Primer trimestre.

Indicador de logro: Elaboracion de un horario que quedara recogido en el DOC y/o en la programacion de | Valoracion (Conseguido)
aula.

Propuesta de mejora

Actuacioén 3: Nombrar al docente que se encargara del desarrollo del programa C.E. 4.0 en el centro (Coordinador TIC/Responsable robética)

Responsable Equipo Directivo. Recursos: Claustro Temporalizacion: Primer trimestre.

Indicador de logro: Se lleva a cabo el Claustro informativo. Valoracién (Conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Elaborar la programaciéon de aula para incorporar los contenidos de robética en el area curricular ..., secuenciando los
objetivos y contenidos durante el primer trimestre. A partir de enero, se informara al equipo docente sobre los contenidos propuestos a trabajar y
los recursos que se van a utilizar.

Otro objetivo estratégico: Elaborar una posible de programacién de aula incorporando contenidos de robética, informar al equipo docente sobre
los contenidos y recursos propuestos, y ponerla en practica en el curso 25/26. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robética y tecnologias digitales y desarrollar nuevos
métodos de ensenanza y aprendizaje.

Actuacion 1: Elaboracion de la programacion de aula en el area curricular_4°, 5° y 6° de Primaria nivel educativo.
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Responsable: Docente Recursos: Reuniones de equipo Temporalizacién: Primer trimestre.
Indicador de logro: Se lleva a cabo en la programacién Valoracion: (Conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Informacién al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robética, y asi, progresivamente,
incorporar este contenido en otros niveles educativos.

Responsable Mentor nuestro ATD y Responsable Recursos: Herramientas digitales Temporalizacién: Primer trimestre.
de de Robadtica.

Indicador de logro: Reunion informativa Valoracion (Conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): Recurso web generado, repositorio.

Actuacion 3: Incorporar el pensamiento computacional, la programacion y la robética en la PGA.

Responsable Equipo Directivo. Recursos Claustro de aprobacion de la PGA. Temporalizacion Octubre.

Indicador de logro Se aprueba en Claustro la PGA. Valoracion (parcialmente conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso

25/26 se establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema para registrarlo (Calendario de Google, Inventario de

dispositivos en Microsfot). (Posible ejemplo).
Actuacion 1: Seleccién de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética.

Responsable Coordinador TIC, coordinador de Recursos Reuniones por niveles, Claustro.

robdtica.

Indicador de logro: El centro ha realizado al menos una reunion informando al resto del profesorado sobre
buenas practicas y

experiencias observadas en el centro mentor.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): Realizar reuniones por nivel.

Actuacion 2: Selecciéon de un espacio adecuado.
Responsable: Equipo directivo y Coordinador TIC. | Recursos: Reuniones de coordinacion.

Temporalizacion Primer trimestre.

Valoracion (Conseguido)

Temporalizacion Primer trimestre.

Indicador de logro

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Valoracion (Conseguido)
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Actuacion 3: Establecimiento de un servicio

de préstamo (si procede).

Responsable: Coordinador Tic

Recursos: Calendario de Google

Temporalizacion: Primer trimestre.

Indicador de logro: Memoria del calendario de Google

Valoracion (Conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4: Elaboraciéon de normas de uso de los recursos de robética en el aula y/o centro.

Responsable: Coordinador Tic y responsable
de RRSS

Recursos: herramientas digitales

Temporalizacion: Primer trimestre.

Indicador de logro: elaboracion del manual

Valoracion (Conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

de recursos educativos digitales.

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboraciéon

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o realizar un proyecto de formacion a nivel de centro a través del
CTIF/ISMIE relacionado con el pensamiento computacional y robética.

Actuacion 1: Formacion del profesorado a través del mentor/a.

Responsable: Mentora y profesorado del centro.

Recursos: Reuniones de formativas.

Temporalizacién: Curso 2025-2026

Indicador de logro: La mentora y profesorado del centro con conocimientos del tema, forma de manera

Valoracion (Parcialmente Conseguido)

80




Direccion General de Bilinglismo
y Calidad de la Ensefianza

CONSEJERIA DE EDUCACION)|

d | CIENCIA Y UNIVERSIDADES

NOMBRE DE CENTRO: Colegio Bérriz

Plan de Recuperacion,
Transformacion
W v Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

CODIGO DE CENTRO: 28024186

progresiva y continua a la

comunidad educativa del centro.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Responsable: Docente.

Recursos: Herramientas digitales.

Actuacion 2: Programacion de actividades de programacién por bloques para crear proyectos sencillos con el alumnado.

Temporalizacién: Curso 2024/25.

Indicador de logro: Se han incorporado actividades en las programaciones de aula.

(Conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico:
proyecto por etapa

Implementar propuestas pedagdgicas para el desarrollo de la programacién y robética de forma practica a través de un

Objetivo especifico: Realizar la propuesta pedagdégica en cada etapa

Actuacién 1: Realizacién del proyecto del programa en cada etapa

Responsable Docente

Recursos: Herramientas digitales

Temporalizacion: Curso 2025-2026

Indicador de logro: Implementacion en, al menos, una actividad de ensefanza activa en los niveles del centro

Valoracién (Parcialmente conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Puesta en marca de actividades que desarrollen nociones basicas de robética y programacion, a través de actividades

desenchufadas.
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Responsable: Docente.

Recursos: Herramientas digitales y fungibles.

Temporalizacion: Curso 2025/26.

Indicador de logro: Se han llevado a cabo actividades en el aula.

Valoracion (Parcialmente Conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales,...
Participar en concursos y proyectos de innovacion relacionados con la Robética y Tecnologia.

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.

Actuacion 1: Realizar entradas, de manera periddica, en nuestras RRSS, relacionadas con CE4.0.

Responsable: Coordinador TIC o personas
encargada de

las RRSS en el centro.

Recursos: RRSS, Web.

Temporalizacién: Curso 2025/26.

Indicador de logro

Valoracion (Parcialmente Conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Mantener actualizadas la Web del centro, asi como nuestras RRSS.

Responsable: Coordinador TIC o personas
encargada de las

RRSS en el centro.

Recursos: RRSS, Web.

Temporalizacion: Curso 2025/26.

Indicador de logro: Se han ido realizando entradas en las distintas RRSS y en pagina web del centro, de Valoracion (Parcialmente Conseguido)

proyectos, actividades, etc.,

relacionadas con CE4.0.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos
a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas
de mejora para el curso 25/26.

Actuacién 1: Elaboracion de una reflexion de la implementacion del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid que quedara recogida en la Memoria
Anual.

Responsable: Equipo directivo y Coordinador | Recursos: Reuniones de coordinacion. Temporalizacion: Tercer trimestre
TIC.
Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracidn de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periédica del PDC,
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Responsables.

Equipo Tic del colegio, equipo directivo y ATD.

Temporalizacion.

La evaluacién del Plan Digital de Centro tendra lugar en diferentes momentos hasta el afio 2025. Sera en el mes de junio, coincidiendo con la elaboracidn de
la memoria de final de curso, el momento en el que se haga balance del grado de consecucién de los objetivos, para establecer propuestas de mejora 'y
ajustar la propuesta de nuevos objetivos o grado de estos, de cara al siguiente curso.

No obstante, al final de cada trimestre, el coordinador TIC y el ATD revisaran los objetivos y actuaciones propuestos y la temporalizacién de éstos, para hacer
los posibles ajustes que fueran necesarios. Lo compartiran con el resto de miembros y con el Claustro, en general. Se hard especial hincapié en compartirlo
con los agentes responsables en aquellas tareas en las que sea necesario hacer ajustes o quedan tareas pendientes.

Los coordinadores de ciclo colaboraran con el coordinador TIC en dicho proceso de evaluacion.

Instrumentos

SELFIE y DAFO han sido los principales instrumentos para analizar el contexto y establecer el punto de partida. Estos seran revisados para valorar los avances
que se vayan produciendo. Por ello, se revisard el DAFO para ver de qué manera se van afrontando las debilidades, aprovechando la fortalezas, afrontando
las amenazas y aprovechando las oportunidades.

En cuanto a SELFIE, a final de curso o principios del siguiente, se volvera a pasar de nuevo la herramienta para comparar los resultados y ver si habido mejora
en las areas que eran susceptibles de ello.

En las propias actuaciones que se proponen en este plan para abordar los objetivos, muchas de ellas consisten en la elaboracién de cuestionarios para
distintas cuestiones. A medida que avance el curso y vayan produciéndose las acciones formativas, dichos cuestionarios se haran de manera digital con las
herramientas que ofrece la Consejeria de Educacién en el ecosistema de Educamadrid y sus herramientas complementarias de Google y Microsoft.

Para la evaluacion del PDC utilizaremos la siguiente escala de valoracién:
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Instrumentos

SELFIE y DAFO han sido los principales instrumentos para analizar el contexto y establecer el punto de partida. Estos seran revisados para valorar los avances
que se vayan produciendo. Por ello, se revisard el DAFO para ver de qué manera se van afrontando las debilidades, aprovechando la fortalezas, afrontando
las amenazas y aprovechando las oportunidades.

En cuanto a SELFIE, a final de curso o principios del siguiente, se volvera a pasar de nuevo la herramienta para comparar los resultados y ver si habido mejora
en las areas que eran susceptibles de ello.

En las propias actuaciones que se proponen en este plan para abordar los objetivos, muchas de ellas consisten en la elaboracién de cuestionarios para
distintas cuestiones. A medida que avance el curso y vayan produciéndose las acciones formativas, dichos cuestionarios se haran de manera digital con las
herramientas que ofrece la Consejeria de Educacién en el ecosistema de Educamadrid y sus herramientas complementarias de Google y Microsoft.

Para la evaluacion del PDC utilizaremos la siguiente escala de valoracién:

LIDERAZGO

Desarrollo Sostenible

El elemento se ha definido y se estd integrando El elemento definido forma ya parte integral del
activamente en las ideas y la vida del centro. centro y fomenta las nuevas ideas y la innovacion.

AREAS RELACIONADAS CON EL APRENDIZAJE

Las experiencias de aprendizaje son activas, personalizadas, cooperativas y pertinentes, y estdn pensadas para convertir a los alumnos en creadores que
creen en su trabajo.
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Trabajo en equipo

En grupos o por parejas, los estudiantes comparten responsabilidades y toman decisiones conjuntas para llevar a cabo un proyecto.
Comunicacion y creacion de contenidos

Los estudiantes crean materiales para mostrar sus conocimientos u opiniones y los ensefian a otros.

Personalizacion del aprendizaje

Los materiales didacticos estan en consonancia con los intereses de los estudiantes, y todos ellos pueden acceder a estos materiales.
Pensamiento critico

Los estudiantes desarrollan el pensamiento critico llevando a cabo de forma independiente procesos de aprendizaje y descubrimiento, como el andlisis, la
interpretacion y la resolucidn de problemas.

Conexion con el mundo real

Los estudiantes aprenden a partir de ejemplos realistas, experiencias envolventes y actividades que tienen un impacto en el entorno que los rodea.

Desarrollo Sostenible

Los Los estudiantes cambian su forma de aprender
estudiantes integran la tecnologia para profundizar |gracias al uso innovador de la tecnologia.
mas en las experiencias de aprendizaje.

AREAS RELACIONADAS CON LA ENSENANZA

Se busca una ensefianza basada en una mentalidad de crecimiento y en una filosofia que permita al profesor disefiar las experiencias de aprendizaje.
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Disefno del material didactico
Los profesores crean y usan materiales con disefio inclusivo y diferentes formatos.

Aprendizaje profesional

Los profesores aprenden técnicas para crear oportunidades de aprendizaje para sus alumnos y para ellos mismos.

Desarrollo

Sostenible

Los profesores integran la tecnologia para
profundizar mas en el aprendizaje y la ensefianza.

Los profesores desempefan un nuevo papel gracias
al uso innovador de la tecnologia.

AREAS RELACIONADAS CON EL ENTORNO

El entorno es seguro y dindmico, y favorece la innovacidn en el aprendizaje y la ensefianza.

Espacios didacticos

El cuerpo docente y los estudiantes utilizan distintos tipos de aula, espacios fuera de la clase y entornos virtuales para reforzar la practica docente y alcanzar

los objetivos de aprendizaje

Disefio de la infraestructura

El personal de Tl, los administradores y los profesores facilitan el acceso al hardware, el software y los servicios para crear nuevas oportunidades de

aprendizaje y ensefanza.

Desarrollo

Sostenible

El entorno se ha redisenado en consonancia con las
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La tecnologia esta integrada en el entorno de forma
que se profundiza mas en el aprendizaje y la
ensefianza.

oportunidades de innovacion en el aprendizaje y la
ensefianza que ofrece la tecnologia.

Proceso: (Cémo se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

Serdn las reuniones del coordinador TIC y la coordinacién entre el ATD y el inicio de las acciones con un fin evaluador o de recogida de informacién. Estas se
difundiran a través de la CCP y de los distintos coordinadores y coordinadoras de ciclo, en sus reuniones, en las que se levantara acta de los asuntos

tratados.

Una vez que se llegue al punto en el que el centro sea completamente competente para recoger dicha informacién de forma digital mediante formularios u
otras herramientas, el coordinador TIC, bajo la supervisidn y colaboracién del equipo directivo, recopilara y analizara los datos, para emitir los

correspondientes informes.
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacién en la utilizaciéon pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre

ofras.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacién tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un analisis de los medios y
recursos tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un analisis de situacién de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefnanza y
aprendizaje.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo especifico:

Valoraciéon
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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